COMUNICACION DE OTRA INFORMACION RELEVANTE
ENERGIA, INNOVACION Y DESARROLLO FOTOVOLTAICO, S.A.

Barro (Pontevedra), a 18 de febrero de 2025

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014 sobre abuso
de mercado y en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversiéon (la “Ley de los Mercados de Valores”) y
disposiciones concordantes, asi como en la Circular 3/2020 del segmento BME Growth
de BME MTF Equity (“BME Growth”), ENERGIA, INNOVACION Y DESARROLLO
FOTOVOLTAICO, S.A. (la “Sociedad” o “EiDF”) comunica la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion, celebrado el 14 de febrero de 2025, tomo, entre otros, los
siguientes acuerdos:

1. Creacion de una comision delegada en el seno del Consejo de Administracion,
con el objetivo de agilizar y coordinar la gestion con el consejo de administracién,
el consejero delegado y el comité de direccién, teniendo en cuenta el volumen de
implicacién y gestion que conlleva una empresa de este tamafio y complejidad.
La composicion de la Comision Delegada sera la siguiente:

D. Eduard Romeu Barcel6

D. Jordi Berini Sufié

D. Tiago Moreira da Silva Trindade Salgado
D. Joan Gelonch Viladegut

2. Convocatoria de Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad
para el proximo 27 de marzo a las 13:00 horas, en primera convocatoria, y al dia
siguiente (28 de marzo), a la misma hora, en segunda convocatoria.

La Junta sera de caracter presencial y telematica, y tendra lugar en el domicilio
social Pol. Ind. Outeda-Curro, Nave E03, Barro (Pontevedra), CP. 36692.

Se adjunta como anexo a la convocatoria con el orden del dia el informe del Consejo de

Administracion relativo a los puntos segundo y tercero de los acuerdos a someter a
aprobacion de la Junta.

www.eidfsolar.es | 900 535 037 |
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

De conformidad con lo dispuesto en la citada Circular 3/2020 se indica que la
informaciéon comunicada mediante el presente documento ha sido elaborada bajo la
exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Joan Gelonch Viladegut
Consejero Delegado de EiDF

www.eidfsolar.es | 900 535 037 |
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE LA MERCANTIL
ENERGIA, INNOVACION Y DESARROLLO FOTOVOLTAICO, S.A.
(en adelante, la "Sociedad).

En virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administraciéon se convoca Junta General
Extraordinaria de accionistas de la Sociedad, que tendra lugar en Pol. Ind. Outeda-Curro, Nave
E03, Barro (Pontevedra), CP. 36692, el préoximo dia 27 de marzo de 2025, a las 13:00 horas, en
primera convocatoria y, en su caso, de no alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria,
el dia 28 de marzo de 2025, misma hora y lugar, en segunda convocatoria, para deliberar y
resolver sobre el siguiente,

ORDEN DEL DiA

PRIMERO. - Autorizacion de venta a través de Contrato de compraventa de la totalidad
de las participaciones sociales de "Ondemand Facilities, S.L.U.” otorgado por
“MEMENTO GESTION, S.L.U.” como Comprador, por “ENERGIA,
INNOVACION Y DESARROLLO FOTOVOLTAICO, S.A.” como Vendedor, y por
“IBERIAN DIRECT LENDING FUND SCA, SICAV-RAIF” (a los efectos incluidos
en el documento de compra). Estudio y analisis de su valoracion a efectos
del art. 160. f) de la Ley de Sociedades de Capital (activo esencial) u otros
supuestos. Dispensa de las prohibiciones contenidas en las letras c) y d) del
articulo 229.1 de la Ley de Sociedades de Capital, todo ello en virtud del
articulo 230.2 de dicho cuerpo normativo.

SEGUNDO. - Estudio, analisis y, en su caso, adopcion de acuerdos pertinentes en relacion
con la convocatoria y constitucidon de las juntas generales de la sociedad.
Modificacién estatutaria pertinente, especialmente modificacion del art. 8 de
los estatutos sociales.

TERCERO.- Estudio, analisis y, en su caso, adopcidon de acuerdos pertinentes en relacion
con el funcionamiento del Consejo de Administracion de la Sociedad.
Modificacion estatutaria pertinente, especialmente modificacion del art. 17
de los estatutos sociales.

CUARTO. - Estudio, analisis y, en su caso, adopcién de acuerdos pertinentes en relacion
con la modificacion y/o adaptacion, asi como la toma de conocimiento y, en
su caso, aprobacién del Reglamento del Consejo de Administraciéon y el
Reglamento de la Junta General.

QUINTO. - Delegacidn de facultades.

SEXTO.- Redaccion, lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la reunion.

Se recuerda a los Sres. Accionistas que podran ejercitar su derecho de asistencia y/o
representaciéon de conformidad con los Estatutos Sociales y la legislaciéon aplicable. Los
mecanismos para asistir telematicamente a la Junta se indicaradn en el espacio dedicado a la Junta
General de Accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.eidfsolar.es ) en los
términos que se indican en el apartado "Asistencia Telematica".

Se hace constar, de conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), demas
legislacién vigente de aplicacién y, especialmente en los articulos 286 y 287 LSC, el derecho que
a partir de la presente Convocatoria les asiste a todos los accionistas de examinar en el domicilio
social el texto integro de las modificaciones propuestas y de todos los pertinentes informes
elaborados sobre las mismas, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos
gue han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta.
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Igualmente, se hace constar el derecho de los accionistas de solicitar del dérgano de
administracién, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes
hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, conforme a lo dispuesto
en el articulo 197.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Con los requisitos establecidos en la legislacién de aplicacion, los accionistas podran solicitar que
se publiguen un complemento a la presente convocatoria incluyendo uno o mas puntos del orden
del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente a la Sociedad
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de
la convocatoria. El complemento de convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Para informacién adicional por favor consulte la web corporativa, seccidon Accionistas e Inversores.

En Barro (Pontevedra), a 14 de febrero de 2025.

Don Eduard Romeu Barceld
Presidente del Consejo de Administracion



ENERCIA, INNOVACION Y DESARROLLO FOTOVOLTAICO, SA

TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE ACUERDOS A SOMETER A LA
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS EN PRIMERA
CONVOCATORIA EN FECHA 27 DE MARZO DE 2025 Y, EN SU CASO, AL DiA
SIGUIENTE, DE LA SOCIEDAD ENERGIA, INNOVACION Y DESARROLLO
FOTOVOLTAICO, S.A.

ORDEN DEL DIiA

PRIMERO. - Autorizacion de venta a través de Contrato de compraventa de la
totalidad de las participaciones sociales de "“Ondemand
Facilities, S.L.U.” otorgado por “MEMENTO GESTION, S.L.U.”
como Comprador, por “ENERGIA, INNOVACION Y DESARROLLO
FOTOVOLTAICO, S.A.” como Vendedor, y por "IBERIAN DIRECT
LENDING FUND SCA, SICAV-RAIF” (a los efectos incluidos en el
documento de compra). Estudio y analisis de su valoracion a
efectos del art. 160. f) de la Ley de Sociedades de Capital (activo
esencial) u otros supuestos. Dispensa de las prohibiciones
contenidas en las letras c) y d) del articulo 229.1 de la Ley de
Sociedades de Capital, todo ello en virtud del articulo 230.2 de
dicho cuerpo normativo.

Acuerdo que se propone

(i) Aprobar el Informe sobre la venta de ODF elaborado por el Consejo de
Administracion que se acompafia como Anexo I.

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ ¥ ]% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * 1% representativo de [ * ] acciones)

Acuerdo que se propone

(ii) Aprobar la Operacién, ratificando la Autorizacion del Consejo en todos sus
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términos, incluyendo, en su caso, la consideracion de operacion vinculada a
efectos de |la Ley de Sociedades de Capital, y manifestando la no consideracion
como activo esencial a los efectos del articulo 160.f) de la Ley de Sociedades
de Capital;

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * ]% representativo de [ * ] acciones)

Acuerdo que se propone

(iii) Aprobar la dispensa a D. Julio Sergio Palmero Dutoit de las prohibiciones
contenidas en las letras a) y f) del articulo 229.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, segun lo requiere el articulo 230.2 de la misma ley; v,

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * 1% representativo de [ * ] acciones)

Acuerdo que se propone

(iv) Facultar al Consejero Delegado, Sr. Gelonch Viladegut, para que pueda firmar
cuantos documentos privados y publicos sea menester, aunque se incurra en
la figura de la autocontratacion, asi como la doble o multiple representacion
y/o el supuesto de contraposicion de intereses, asi como comparecer ante
Notario, en su caso, con el objeto de llevar a cabo la Operaciéon aprobada,
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elevar a publico los acuerdos precedentes, asi como otorgar las
correspondientes escrituras, con los pactos y declaraciones que fueran
convenientes, pudiendo incluso: (i) aclarar o subsanar cualesquiera de los
extremos incluidos en el presente Acta; (ii) otorgar los documentos y las
escrituras de complementarios, aclaratorios o de subsanacion que, en su caso,
procedan, o (iii) solicitar, en su caso, del Registrador Mercantil la inscripcion
parcial de los acuerdos adoptados, si el mismo no accediera a su inscripcion
total; cobrar el precio de la Operacion.

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * ]% representativo de [ * ] acciones)

SEGUNDO. - Estudio, analisis y, en su caso, adopcion de acuerdos pertinentes
en relacion con la convocatoria y constitucion de las juntas
generales de la sociedad. Modificacion estatutaria pertinente,
especialmente modificacion del art. 8 de los estatutos sociales.

Acuerdo que se propone

Se propone modificar el articulo 8 de los estatutos sociales relativo a la
celebracion de las Juntas Generales para incluir que estas podran tener lugar
en: (i) el domicilio social; (ii) en cualquier lugar del término municipal de
Barro; (iii) en Pontevedra; (iv) en Madrid y (v) en Barcelona.

Se acompafa como Anexo II el informe relativo a las modificaciones.

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ ¥ ]% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ ¥ ]% sobre el capital social presente o representado.
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(Autocartera [ * 1% representativo de [ * ] acciones)

Acuerdo que se propone

Aprobar la modificacién del articulo 8 (“Convocatoria y Constitucion de las Juntas
Generales”), que, en lo sucesivo, tendra la siguiente redaccion:

“ARTICULO 8.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS JUNTAS
GENERALES.

CONVOCATORIA.

Las Juntas Generales seran convocadas por el érgano de Administracion de
conformidad con la normativa vigente. La convocatoria se realizard mediante
anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad: www.eidfsolar.es. Entre la
convocatoria y la fecha prevista para la celebracidén de la Junta General debera
existir un plazo de, al menos, un (1) mes.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y la
hora de la reunidén, asi como el orden del dia, en que figuraran los asuntos a
tratar y demas previsiones legales. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunira la Junta General en segunda convocatoria. Entre
la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

La Junta General de accionistas se celebrara en el término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio social. No obstante, el Consejo de Administracion
podra acordar que la Junta General se celebre en cualquier otro lugar dentro del
término municipal de Barro, de Pontevedra, de Madrid o de Barcelona,
indicdndose esta circunstancia en la convocatoria. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracién, se entendera que la Junta ha sido convocada
para su celebracion en el domicilio social.

La asistencia a la Junta General podrad realizarse, o acudiendo al lugar en que
vaya a celebrarse la reunidén o por medios telematicos. Para ello, en la
convocatoria se especificaran los medios a utilizar, que deberan garantizar el
reconocimiento e identificaciéon de los asistentes y la permanente comunicacion
entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de
los accionistas previstos por los Administradores para permitir el ordenado
desarrollo de la junta.

Los asistentes en cualquiera de esas formas se consideraran como siéndolo a
una unica reunion, que se entendera celebrada donde radique el lugar principal
0, en su defecto, en el domicilio social.

Adicionalmente, se autoriza la convocatoria por parte de los administradores de
juntas para ser celebradas sin asistencia fisica de los socios o sus representantes.
En lo no previsto en la legislacién de aplicacién, las juntas exclusivamente
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telematicas se someteran a las reglas generales aplicables a las juntas
presenciales, adaptadas en su caso a las especialidades que derivan de su
naturaleza.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco 5% del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
de Accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacidon fehaciente escrita que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida
para la reuniéon de la Junta General.

El ()rgano de Administracion deberda, asimismo, convocar la Junta General
cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 5% del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de la Junta General, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

CONSTITUCION

Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucion, la
Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados, posean, al menos el 25% del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion
cualquiera sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda acordar validamente los acuerdos
relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de Sociedades
de Capital sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50 % del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la
concurrencia del 25% de dicho capital.

JUNTA GENERAL UNIVERSAL

No obstante lo anterior, la Junta General quedara validamente constituida, con
el caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta
General. La Junta General universal podra reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional.

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.
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Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * ]% representativo de [ * ] acciones)

TERCERO.- Estudio, analisis y, en su caso, adopcidon de acuerdos pertinentes
en relacion con el funcionamiento del Consejo de Administracion
de la Sociedad. Modificacién estatutaria pertinente,
especialmente modificaciéon del art. 17 de los estatutos sociales.

Acuerdo que se propone

Se propone modificar el articulo 17 de los estatutos sociales para remitir la
regulacion del funcionamiento interno del Consejo al propio Reglamento del
Consejo.

Se acompafa como Anexo II el informe relativo a las modificaciones.

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * ]% representativo de [ * ] acciones)

Acuerdo que se propone

Aprobar la modificacion del articulo 17 (“Funcionamiento del Consejo de
Administracion”), que, en lo sucesivo, tendra la siguiente redaccion:

ARTICULO 17.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley y estos Estatutos, las normas de
organizaciéon y funcionamiento interno del Consejo de Administracion se
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recogeran en el Reglamento del Consejo de cuyas modificaciones se informara a
la Junta General.

La facultad de convocar al Consejo corresponde a su Presidente, o a quien haga
de sus veces.

El Consejo de Administracion celebrara sus sesiones en el lugar que se indique
en el anuncio de la convocatoria o, en su defecto, en el domicilio social.

Sera valida la reunidon del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando
reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados, la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de
numero impar de miembros del Consejo de Administracion, la mayoria absoluta
se determinara por defecto (por ejemplo, 2 miembros del Consejo de
Administracién han de estar presentes en un Consejo de Administracion
compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

El Presidente abrira la sesidn y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el
uso de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de
los asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Salvo que la Ley de Sociedades de Capital establezca una mayoria superior, los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administraciéon concurrentes a la sesion.

En caso de numero impar de votos de miembros del Consejo de Administracidn,
la mayoria absoluta se determinara por defecto (por ejemplo, 2 votos en una
sesion concurrida por 3 miembros del Consejo de Administracién; 3 votos en una
sesion concurrida por 5 miembros; 4 votos en una sesidon concurrida por 7
miembros; etc.)

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesidn sera valida cuando ningun
Miembro del Consejo de Administracion se oponga a este procedimiento.

La votacion por escrito via correo electrénico y sin sesion sera valida si ningln
Miembro del Consejo de Administracion se opone a ello.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion adoptados por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, asi como a través de otros
medios equivalentes que proporcionen las nuevas tecnologias, siempre que
ninguno de los miembros del Consejo de Administracion se oponga a este
procedimiento, y se disponga de los medios necesarios para ello, y se reconozcan
reciprocamente, lo cual deberda expresarse en el acta del Consejo y en la
certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo de
Administracion se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.
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Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un libro
de actas.

El Consejo de Administraciéon podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva
o Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir
a cualquier persona.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
la Comision Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion
del o de los miembros del Consejo de Administracion que hayan de ocupar tales
cargos requeriran, para su validez, el voto favorable de las dos terceras partes
de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

En ningln caso podra ser objeto de delegacién la rendicién de cuentas de la
gestion social y la presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades
gue ésta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

El consejo de administracion debera reunirse, al menos, con caracter bimensual.

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * 1% representativo de [ * ] acciones)

CUARTO. - Estudio, analisis y, en su caso, adopcidén de acuerdos pertinentes
en relacion con la modificacion y/o adaptacion, asi como la toma
de conocimiento y, en su caso, aprobacion del Reglamento del
Consejo de Administraciéon y el Reglamento de la Junta General.

Se traslada a los Sres. Accionistas la pertinencia de realizar ajustes en la
regulacién interna de la Sociedad, es decir, en sus Estatutos Sociales y
Reglamentos de Junta y de Consejo de Administracion.

Por ello, en concreto, se propone lo siguiente:

Acuerdo que se propone

Modificacion del Reglamento de la Junta.
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Se propone modificar (i) el articulo 8 del Reglamento de la Junta para incluir
los mismos lugares de celebracion de la Junta que se han introducido en los
Estatutos y (ii) el articulo 9 del Reglamento de la Junta para incluir las
facultades del Presidente en relacion con la Junta General de Accionistas.

Asimismo, se propone aprobar los cambios de caracter formal realizados
para adaptar el cambio de denominaciéon de MAB a BME Growth.

Se acompafia como Anexo III el informe relativo a las modificaciones .

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * 1% representativo de [ * ] acciones)

Acuerdo que se propone

Reglamento del Consejo de Administracidn.

Se propone trasladar a los Sres. Accionistas el nuevo texto del Reglamento
del Consejo de Administracién aprobado en fecha 14 de febrero de 2025,
cuyos cambios son los siguientes:

e trasladar disposiciones estatutarias relativas al funcionamiento interno del
Consejo de Administracion para que aparezcan solo en el Reglamento.

e (i) reducir el plazo de convocatoria de consejos ordinarios de siete (7) dias
a cuatro (4) dias y (ii) en caso de consejos extraordinarios por urgencia se
propone eliminar la necesidad de convocar con un plazo de antelacién. Se
propone enfatizar el deber de diligencia de los consejeros de tener que asistir
a los consejos.

Se acompafia como Anexo IV el Reglamento del Consejo de Administracién
con las modificaciones.

Votos del Acuerdo:
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Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * 1% representativo de [ * ] acciones)
QUINTO. - Delegacion de facultades.

Acuerdo que se propone

Facultar a todos los miembros del Organo de Administracién, para que cualquiera
de ellos de forma indistinta y actuando en nombre y representacion de la Sociedad,
puedan firmar cuantos documentos privados y publicos sea menester, aunque se
incurra en la figura de la autocontratacion, asi como la doble o multiple
representacion y/o el supuesto de contraposicion de intereses, asi como
comparecer ante Notario, en su caso, con el objeto de elevar a publico los acuerdos
precedentes, asi como otorgar las correspondientes escrituras, con los pactos y
declaraciones que fueran convenientes, pudiendo incluso: (i) aclarar o subsanar
cualesquiera de los extremos incluidos en el presente Acta; (ii) otorgar los
documentos y las escrituras de complementarios, aclaratorios o de subsanacion
gue, en su caso, procedan hasta obtener la inscripcién de los precedentes acuerdos
en el Registro Mercantil, incluyendo el adaptar el texto de los articulos de los
estatutos para lograr su inscripcidon; o (iii) solicitar, en su caso, del Registrador
Mercantil la inscripcion parcial de los acuerdos adoptados, si el mismo no accediera
a su inscripcién total.

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * 1% representativo de [ * ] acciones)

SEXTO.- Redaccidén, lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la
reunion.
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Acuerdo que se propone

Tras ser aprobados los acuerdos relacionados anteriormente, se suspende por unos
momentos la sesion, procediendo la Secretaria a redactar el presente Acta, que es
leida, firmada y aprobada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente, en
lugar y fecha del encabezamiento.

Votos del Acuerdo:

Votos a favor: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Votos en contra: [ * ] acciones representativo del [ * 1% del capital social total
y el [ * 1% sobre el capital social presente o representado.

Abstenciones: [ * ] acciones representativo del [ * ]% del capital social total
y el [ * ]% sobre el capital social presente o representado.

(Autocartera [ * ]% representativo de [ * ] acciones)

Se acompafian como Anexos

Anexo I Informe venta ODF
Anexo II Informe modificaciones estatutarias
Anexo III Informe de modificacidn del Reglamento de la Junta

Anexo IV Reglamento del Consejo de Administracion
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INFORME FORMULADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENERGIA, INNOVACION Y DESARROLLO
FOTOVOLTAICO, S.A., EN RELACION CON EL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA DE LA PROXIMA JUNTA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, A CELEBRAR EN FECHA 27 DE MARZO DE 2025 A LAS 13:00
HORAS EN PRIMERA CONVOCATORIA O, DE NO ALCANZARSE EL QUORUM NECESARIO EN ESA
CONVOCATORIA, AL DIiA SIGUIENTE A LA MISMA HORA, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

PRIMERO. -

Autorizacion de venta a fravés de Confrato de compraventa de la totalidad
de las participaciones sociales de "Ondemand Facilities, S.L.U." otorgado
por “MEMENTO GESTION, S.L.U." como Comprador, por “ENERGIA,
INNOVACION Y DESARROLLO FOTOVOLTAICO, S.A.” como Vendedor, y por
“IBERIAN DIRECT LENDING FUND SCA, SICAV-RAIF" (a los efectos incluidos en
el documento de compra). Estudio y andlisis de su valoraciéon a efectos del
art. 160. f) de la Ley de Sociedades de Capital (activo esencial) u otros
supuestos. Dispensa de las prohibiciones contenidas en las letras c) y d) del
articulo 229.1 de la Ley de Sociedades de Capital, todo ello en virtud del
articulo 230.2 de dicho cuerpo normativo.

En Barro, a 14 de febrero de 2025
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1. OBJETO DEL INFORME.

El presente informe tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital,
el cual se formula por el Consejo de Administracion de ENERGIA, INNOVACION Y DESARROLLO
FOTOVOLTAICO, S.A. (en adelante “EIDF" o la "Sociedad”) para justificar la propuesta que se somete a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad convocada para el dia 27 de marzo de
2025, a las 13:00 horas, en primera convocatoria y el dia siguiente, a la misma hora, en segunda
convocatoria, bajo el punto PRIMERO del orden del dia.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA.

La venta de la totalidad de las participaciones de ONDEMAND FACILITIES S.L.U. y ENERGIA LIBRE
COMERCIALIZADORA S.L. permite la reduccion del endeudamiento de la EiDF por un importe total de
16.125.736,40 euros, racionalizando, adicionalmente, la estructura de sociedades participadas al
desprenderse de una las sociedades comercializadoras de energia que formaban parte del Grupo EiDF.
Dada la situacion de restriccion de acceso al crédito que ha atravesado la Sociedad, la reduccién de
endeudamiento es un objetivo prioritario para recuperar la imagen de solvencia delante de las entidades
financieras.

Objeto

El 28 de noviembre de 2024 se firmd el contrato de compraventa de la totalidad de las participaciones
sociales entre EIDF, MEMENTO e IBERIAN DIRET LENDING FUND SCA, SICAV-RAIF, mediante el cual se vende
el 100% del capital social, como via para la adquisicién indirecta del Negocio, de:

o ONDEMAND FACILITIES S.L.U. (1.113 participaciones sociales de é6€ de valor nominal).
o ENERGIA LIBRE COMERCIALIZADORA S.L. (163.000 participaciones sociales de 1€ de valor
nominal).

Esto implica la desvinculacion total de la Sociedad y del Negocio del Grupo EIDF, asi como la extincién
de todas las relaciones juridicas y comerciales existentes hasta la fecha.

Pago del precio

El precio es de 21.000.000 € (18.867,924528301€ por participacién).

o EnlaFecha de Cierre - 7.125.736,40 € de la siguiente manera:

1.000.000 €. Transferencia a EIDF.

= 2.000.000 €. Pago 1 a IBERIAN DIRET LENDING FUND en nombre y por cuenta de EIDF.

= 4.043.848,75 €. Asuncion por parte de MEMENTO de la deuda con el Grupo ODF,
liberando a EIDF de todas las obligaciones previstas en la Deuda con ODF y ENERLI.

= 81.887,65 €. Compensacion de deuda de EIDF frente a MEMENTO en concepto de

intereses pendientes del contrato de compraventa hasta la fecha del contrato.

o Precio Aplazado - 13.874.263,60 €

= 10.000.000 €. Pago 2 a IBERIAN DIRET LENDING FUND en nombre y por cuenta de
EIDF. Plazo mdx. de 90 dias naturales desde la Fecha de Cierre.

= 3.874.263,60 €. Transferencia a EIDF. Plazo mdx. de 90 dias naturales desde la
Fecha de Cierre.
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Garantias

Se hace constar que EIDF suscribié con IBERIAN los contratos de préstamo de fecha 29/10/2021 por
importe de 10.000.000 €, y 5/08/2022 por importe de 5.000.000 €, y, como garantia de los mismos, se otorgd
un derecho real de prenda de primer rango sobre las participaciones de las Sociedades (pdliza de fecha
5/08/2022 intervenida por el notario de Vigo D. Miguel Lucas Sdnchez, novado, extendido vy ratificado el
2 de mayo de 2024) y un derecho real de prenda de primerrango sobre los créditos derivados del contrato
de cuenta corriente (pdliza de fecha 31 de mayo de 2023 intervenida por el notario de Barcelona D.
Manuel Tejuca Gonzdlez, novado, extendido y ratificado el 2 de mayo de 2024).

Estas garantias se cancelardn en el momento en que MEMENTO realice el segundo pago a IBERIAN,
ademds de la cancelacion de la posicion contractual de ODF como obligada bajo los contratos de
financiacion.

Se constituye en la fecha de cierre una prenda de segundo rango sobre las participaciones sociales en
garantia del pago del precio aplazado.

Condicidén suspensiva.

La Condicién Suspensiva se considerard cumplida en el mismo momento en que EIDF comunique a
MEMENTO la vdlida celebraciéon de la junta general de accionistas y la vdlida adopcién de la Autorizaciéon
de la Junta General, acompandndole a la comunicacion el certificado del acuerdo completo expedido
por el secretario del consejo de administracién con el visto bueno del presidente.

Fecha limite inicial: 30 de diciembre de 2024 (modificado a 28 de febrero de 2025 en virtud de la novacion
de 8 de enero).

EIDF entregd a MEMENTO en el momento de la firma del contrato el compromiso irrevocable suscrito por
los tres accionistas mayoritarios de EIDF en el que se comprometian a votar de manera favorable al
acuerdo de la junta general de accionistas debidamente convocada al efecto, que tenga por objeto la
Autorizacién de la Junta General.

Novacidon modificativa no extintiva del contrato de compraventa de participaciones (08/01/2025)

o Se extiende la fecha limite hasta el 28 de febrero de 2025.

o Se incluye una nueva indemnidad especifica derivada de haber tenido conocimiento en
diciembre de 2024 de que existen instrumentos financieros en los que ODF es parte contractual
como acreditada y deudora solidaria, junto a EIDF (pdliza de linea de riesgo global multiuso para
la realizacién de operaciones bancarias con nimero 567014347533, suscrita entre EIDF y Banco
de Sabadell, en la cual ODF también ostenta la posicidon de deudora).

kokokk

D. Eduard Romeu Barceld D. Jordi Berini Suné

Dna. Rebeca Alonso Abril D. Julio Sergio Palmero Dutoit
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D. Joan Gelonch Viladegut Dna. Susana Olcina Guerrero

D. Enrique Pérez-Herndndez Ruiz Falcd Dna. Laura Zendrera Roig

D. Tiago Moreira Da Silva Trinidade Salgado

Barro, a 14 de febrero de 2025



% EiDF
el

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVO A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES

En Barro, a 14 de febrero de 2025
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1. OBJETO DEL INFORME.

A los efectos de lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo texto refundido
fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), el
Consejo de Administracion de la sociedad Energia, Innovacién y Desarrollo Fotovoltaico, S.A. (la
“Sociedad”) emite el presente informe para explicar vy justificar la propuesta relativa a la modificacion de
los Estatutos Sociales de la Sociedad que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

Este informe deberd ponerse a disposicidon de los accionistas al tiempo de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad que deba decidir sobre la aprobacién de la modificacién de los
Estatutos Sociales.

2. NORMATIVA APLICABLE.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en: (i) el articulo 285.1 de la Ley de
Sociedades de Capital, que establece que cualquier modificacion de los Estatutos Sociales serd
competencia de la Junta General y (i) en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, que exige
que los administradores redacten el texto integro de la modificacién que proponen y un informe escrito
en justificacion de la misma.

3. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA.

El Consejo de Administracion estima conveniente proponer la modificacion del articulo 8 relativo a la
convocatoria y constituciéon de las Juntas Generales y del articulo 17 relativo al funcionamiento del
Consejo de Administracion.

A estos efectos, la modificacion del articulo 8 tiene por objeto ampliar las opciones disponibles de
emplazamiento donde celebrar la Junta General. Esto permitird al Consejo de Administracién ganar
flexibilidad a la hora de celebrar la Junta y adaptarse a las necesidades de la Sociedad y a las
circunstancias concurrentes en cada caso, pudiendo elegir el lugar mds conveniente para procurar la
asistencia del mayor niUmero de accionistas posible en cada momento, asi como garantizar que la Junta
se celebra en las mejores condiciones posibles.

De otro lado, la modificaciéon del articulo 17 relativo al funcionamiento del Consejo de Administracién
tiene un doble propdésito: (i) otorgar una mayor flexibilidad al Consejo para adaptar su funcionamiento
interno a las circunstancias concurrentes en cada momento, sin necesidad de llevar a cabo una
modificacién estatutaria ni esperar a la celebracién de una Junta General y (i) reforzar estatutariamente
el deber de diligencia de los administradores reflejando el compromiso del érgano de administraciéon con
el interés social de la Sociedad.

Con el fin de facilitar a los accionistas de la Sociedad la visualizacién del alcance de la modificacion y la
comparacion entre la nueva redacciéon de los Estatutos Sociales que se propone y la actualmente en
vigor, se incluye como Anexo | a este informe, a ftitulo informativo, una transcripcion literal a doble
columna en la que se detalla, en la columna derecha, el cambio que se propone intfroducir sobre el texto
actualmente vigente, el cual se transcribe en la columna izquierda.
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4. PROPUESTAS DE ACUERDO.

Con base en lo expuesto en los apartados anteriores, el texto integro de las propuestas de acuerdos que
se someten a la aprobaciéon de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad son las
siguientes:

"Aprobar la modificacidn del articulo 8 (*Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales”), que, en
lo sucesivo, tendrd la siguiente redaccidn:

“ARTICULO 8.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS JUNTAS GENERALES.
CONVOCATORIA.

Las Juntas Generales serdn convocadas por el érgano de Administracion de conformidad con la
normativa vigente. La convocatoria se realizard mediante anuncio publicado en la pdgina web de
la Sociedad: www.eidfsolar.es. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la
Junta General deberd existir un plazo de, al menos, un (1) mes.

El anuncio de convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunidn,
asi como el orden del dia, en que figurardn los asuntos a tratar y demds previsiones legales. Podra,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

La Junta General de accionistas se celebrard en el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio social. No obstante, el Consejo de Administracién podrd acordar que la Junta General se
celebre en cualquier otfro lugar dentro del término municipal de Barro, de Pontevedra, de Madrid o
de Barcelona, indicdndose esta circunstancia en la convocatoria. Si en la convocatoria no figurase
el lugar de celebracidn, se entenderd que la Junta ha sido convocada para su celebracién en el
domicilio social.

La asistencia a la Junta General podrd realizarse, o acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la
reunion o por medios telemdaticos. Para ello, en la convocatoria se especificardn los medios a utilizar,
que deberdn garantizar el reconocimiento e identificacién de los asistentes y la permanente
comunicacion entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas previstos por los Administradores para permitir el ordenado desarrollo de la junta.

Los asistentes en cualquiera de esas formas se considerardn como siéndolo a una Unica reunion,
que se entenderd celebrada donde radique el lugar principal o, en su defecto, en el domicilio
social.

Adicionalmente, se autoriza la convocatoria por parte de los administradores de juntas para ser
celebradas sin asistencia fisica de los socios o sus representantes. En lo no previsto en la legislacién
de aplicacidén, las juntas exclusivamente telemdticas se someterdn a las reglas generales aplicables
a las juntas presenciales, adaptadas en su caso a las especialidades que derivan de su naturaleza.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco 5% del capital social podrdan solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno
o mds puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante nofificacién
fehaciente escrita que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd publicarse con
quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta


http://www.edfsolar.es/
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General.

El Organo de Administracién deberd, asimismo, convocar la Junta General cuando lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta General.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de la Junta General, se estard a lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital.

CONSTITUCION

Salvo que imperativamente se establezcan otros qudrums de constitucion, la Junta General
quedard vdlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean, al menos el 25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd vdlida la constitucion cualquiera sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda acordar vdlidamente los acuerdos relativos a los
asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital serd necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el 50 % del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la
concurrencia del 25% de dicho capital.

JUNTA GENERAL UNIVERSAL

No obstante lo anterior, la Junta General quedard vdlidamente constituida, con el cardcter de
universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté
presente o representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad
la celebracion de la Junta General. La Junta General universal podrd reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional.”

"Aprobar la modificacion del articulo 17 (“Funcionamiento del Consejo de Administracién”), que, en lo
sucesivo, tendrd la siguiente redaccion:

“ARTICULO 17.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley y estos Estatutos, las normas de organizacién y funcionamiento
interno del Consejo de Administracion se recogerdn en el Reglamento del Consejo de cuyas
modificaciones se informard a la Junta General.

La facultad de convocar al Consejo corresponde a su Presidente, o a quien haga de sus veces.

El Consejo de Administracidn celebrard sus sesiones en el lugar que se indique en el anuncio de la
convocatoria o, en su defecto, en el domicilio social.

Serd vdlida la reunién del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus
miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o
representados, la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de niumero impar de miembros del
Consejo de Administracion, la mayoria absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 2
miembros del Consejo de Administracidon han de estar presentes en un Consejo de Administracion
compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).



El Presidente abrird la sesion y dirigird la discusidon de los asuntos, otorgando el uso de la palabra, asi
como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del
Consejo.

Salvo que la Ley de Sociedades de Capital establezca una mayoria superior, los acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracién concurrentes a la
sesion.

En caso de numero impar de votos de miembros del Consejo de Administracion, la mayoria absoluta
se determinard por defecto (por ejemplo, 2 votos en una sesién concurrida por 3 miembros del
Consejo de Administracion; 3 votos en una sesion concurrida por 5 miembros; 4 votos en una sesion
concurrida por 7 miembros; etc.).

La votacidén de los acuerdos por escrito y sin sesion serd vdlida cuando ningdn Miembro del Consejo
de Administracidn se oponga a este procedimiento.

La votacion por escrito via correo electrdnico y sin sesion serd vdlida si ningun Miembro del Consejo
de Administracién se opone a ello.

Serdn vdlidos los acuerdos del Consejo de Administracion adoptados por videoconferencia o por
conferencia telefénica mdltiple, asi como a través de otfros medios equivalentes que proporcionen
las nuevas tecnologias, siempre que ninguno de los miembros del Consejo de Administraciéon se
oponga a este procedimiento, y se disponga de los medios necesarios para ello, y se reconozcan
reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el acta del Consejo y en la certificacidon de los
acuerdos que se expida. En tal caso, la sesidn del Consejo de Administracion se considerard Unica
y celebrada en el lugar del domicilio social.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevardn a un libro de actas.

El Consejo de Administracion podrd designar de su seno una Comision Ejecutiva o Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comisidn
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designaciéon del o de los miembros del
Consejo de Administracién que hayan de ocupar tales cargos requerirdn, para su validez, el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producirdn efecto alguno
hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

En ningun caso podrd ser objeto de delegacidn la rendicién de cuentas de la gestion social y la
presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo

que fuese expresamente autorizado por ella.

El consejo de administracién deberd reunirse, al menos, con cardcter bimensual.”

Barro, a 14 de febrero de 2025
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ANEXO |

TEXTO VIGENTE

MODIFICACION QUE SE PROPONE

ARTICULO 8.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION
DE LAS JUNTAS GENERALES.

CONVOCATORIA.

Las Juntas Generales serdn convocadas por el
érgano de Administracién de conformidad con la
normativa vigente. La convocatoria se realizard
mediante anuncio publicado en la pdgina web
de la Sociedad: www.eidfsolar.es. Enfre la
convocatoria y la fecha prevista para la
celebracién de la Junta General deberd existir un
plazo de, al menos, un (1) mes.

El anuncio de convocatoria expresard el nombre
de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunién,
asi como el orden del dia, en que figurardn los
asuntos a fratar y demds previsiones legales.
Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunird la Junta General en
segunda convocatoria. Enfre la primera y la
segunda convocatoria deberd mediar, al menos,
un plazo de veinticuatro (24) horas.

La Junta se celebrard en el término municipal
donde la Sociedad tenga su domicilio social, lo
cual serd determinado por el dérgano de
administracién para cada reunién e indicado en
la propia convocatoria. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracidon se entenderd
que la Junta ha sido convocada para su
celebracion en el domicilio social.

La asistencia a la Junta General podrd realizarse,
o acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la
reunidn o por medios telemdticos. Para ello, en la
convocatoria se especificardn los medios a
utilizar, que deberdn garantizar el reconocimiento
e identificacién de los asistentes y la permanente
comunicacién entre ellos, asi como los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de
los accionistas previstos por los Administradores
para permitir el ordenado desarrollo de la junta.

Los asistentes en cualquiera de esas formas se
considerardn como siéndolo a una Unica reunion,
que se entenderd celebrada donde radique el
lugar principal o, en su defecto, en el domicilio
social.

Adicionalmente, se autoriza la convocatoria por
parte de los administradores de juntas para ser
celebradas sin asistencia fisica de los socios o sus
representantes. En lo no previsto en la legislacion

ARTICULO 8.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION
DE LAS JUNTAS GENERALES.

CONVOCATORIA.

Las Juntas Generales serdn convocadas por el
érgano de Administracién de conformidad con la
normativa vigente. La convocatoria se realizard
mediante anuncio publicado en la pdgina web
de la Sociedad: www.eidfsolar.es. Entre la
convocatoria y la fecha prevista para la
celebracién de la Junta General deberd existir un
plazo de, al menos, un (1) mes.

El anuncio de convocatoria expresard el nombre
de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunidn,
asi como el orden del dia, en que figurardn los
asuntos a fratar y demds previsiones legales.
Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunird la Junta General en
segunda convocatoria. Enfre la primera y la
segunda convocatoria deberd mediar, al menos,
un plazo de veinticuatro (24) horas.

La Junta General de accionistas se celebrard en
el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio social le—cual-serd-determinado—porel
Srgano-de—administraciénpara-cadgreunidn-e
indicado-enlapropiaconvocatoria. No obstante,

el Consejo de Administracion podrd acordar que
la Junta General se celebre en cualquier ofro
lugar dentro del término municipal de Barro, de
Pontevedra, de Madrid o de Barcelona,
indicandose esta circunstancia en la
convocaftoria. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracidn, se entenderd que la Junta
ha sido convocada para su celebracidon en el
domicilio social.

La asistencia a la Junta General podrd realizarse,
o acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la
reunién o por medios telemdticos. Para ello, en la
convocatoria se especificardn los medios a
utilizar, que deberdn garantizar el reconocimiento
e identificaciéon de los asistentes y la permanente
comunicacion entre ellos, asi como los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de
los accionistas previstos por los Administradores
para permitir el ordenado desarrollo de la junta.

Los asistentes en cualquiera de esas formas se
considerardn como siéndolo a una Unica reunioén,
que se entenderd celebrada donde radique el
lugar principal o, en su defecto, en el domicilio
social.

Adicionalmente, se autoriza la convocatoria por
parte de los administradores de juntas para ser
celebradas sin asistencia fisica de los socios o sus
representantes. En lo no previsto en la legislaciéon
de aplicaciéon, las juntas exclusivamente
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de aplicacion, las juntas exclusivamente
telemdticas se someterdn a las reglas generales
aplicables a las juntas presenciales, adaptadas
en su caso alas especialidades que derivan de su
naturaleza.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco 5% del capital social podrdn solicitar que se
publigue un complemento a la convocatoria de
una Junta General de Accionistas incluyendo uno
o mds puntos del orden del dia. El ejercicio de
este derecho deberd hacerse mediante
notificacién fehaciente escrita que habrd de
recibirse en el domicilio social denfro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de la
convocatoria deberd publicarse con quince (15)
dias de antelacién como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta General.

El Organo de Administraciéon deberd, asimismo,
convocar la Junta General cuando lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el 5% del
capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a fratar en la Junta General.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de
la Junta General, se estard alo dispuesto enla Ley
de Sociedades de Capital.

CONSTITUCION

Salvo que imperativamente se establezcan otros
qudérums de constitucion, la Junta General
quedard vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean, al menos el 25% del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd vdlida la constitucion
cualquiera sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda
acordar vdlidamente los acuerdos relativos a los
asuntos a que se refiere el ARTICULO 194 de la Ley
de Sociedades de Capital serd necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas  presentes o representados que
posean, al menos, el 50 % del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd
suficiente la concurrencia del 25% de dicho
capital.

JUNTA GENERAL UNIVERSAL

No obstante lo anterior, la Junta General quedard
vdlidamente constituida, con el cardcter de
universal, para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que
esté presente o representada la totalidad del
capital social y concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta General.
La Junta General universal podrd reunirse en
cualquier lugar del territorio nacional.

telemdticas se someterdn a las reglas generales
aplicables a las juntas presenciales, adaptadas
en su caso alas especialidades que derivan de su
naturaleza.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco 5% del capital social podrdn solicitar que se
publigue un complemento a la convocatoria de
una Junta General de Accionistas incluyendo uno
o mds puntos del orden del dia. El ejercicio de
este derecho deberd hacerse mediante
notificacién fehaciente escrita que habrd de
recibirse en el domicilio social denfro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de la
convocatoria deberd publicarse con quince (15)
dias de antelacién como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta General.

El Organo de Administraciéon deberd, asimismo,
convocar la Junta General cuando lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el 5% del
capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a fratar en la Junta General.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de
la Junta General, se estard alo dispuesto enla Ley
de Sociedades de Capital.

CONSTITUCION

Salvo que imperativamente se establezcan otros
quérums de constitucion, la Junta General
quedard vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean, al menos el 25% del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd vdlida la constitucion
cualquiera sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda
acordar vdlidamente los acuerdos relativos a los
asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley
de Sociedades de Capital serd necesaria, en
primera convocaforia, la concurrencia de
accionistas  presentes o representados que
posean, al menos, el 50 % del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd
suficiente la concurrencia del 25% de dicho
capital.

JUNTA GENERAL UNIVERSAL

No obstante lo anterior, la Junta General quedard
vdlidamente constituida, con el cardcter de
universal, para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que
esté presente o representada la totalidad del
capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta General.
La Junta General universal podrd reunirse en
cualquier lugar del territorio nacional.

ARTICULO 17.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 17.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.
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La facultad de convocar al Consejo corresponde
a su Presidente, o a quien haga de sus veces.

Los administradores que constituyan al menos un
tercio de los miembros del consejo podrdn
convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracién en la localidad donde radigue el
domicilio social, si previa peticién al presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursard mediante carta,
telegrama, fax, email o cualquier otro medio
escrito o telemdtico. La convocatoria se dirigird
personalmente a cada uno de los miembros del
Consejo de Administracién, al domicilio que figure
en su nombramiento o el que, en caso de
cambio, haya notificado a la Sociedad, al menos
con siete dias de antelacién.

El Consejo de Administracién celebrard sus
sesiones en el lugar que se indique en el anuncio
de la convocatoria o, en su defecto, en el
domicilio social.

Serd vdlida la reunidon del Consejo sin previa
convocatoria cuando, estando reunidos todos
sus miembros, decidan por unanimidad celebrar
la sesion.

El Consejo quedard vdlidamente constituido
cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de nUmero impar de miembros

del Consejo de Administracién, la mayoria
absoluta se determinard por defecto (por
ejemplo, 2 miembros del Consejo de

Administracion han de estar presentes en un
Consejo de Administracion compuesto por 3
miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

Los miembros del Consejo de Administracién sélo
podrdn hacerse representar en las sesiones de
este érgano por medio de ofro miembro del
Consejo. Larepresentacion se conferird mediante
carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrird la sesién y dirigird la discusidon
de los asuntos, otorgando el uso de la palabra, asi
como facilitando las nofticias e informes de la
marcha de los asuntos sociales a los miembros del
Consejo.

Salvo que la Ley de Sociedades de Capital
establezca una mayoria superior, los acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Administracién concurrentes a la
sesion.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley y estos
Estatutos, las normas de organizacion vy
funcionamiento inferno  del Consejo de
Administracion se recogerdn en el Reglamento
del Consejo de cuyas modificaciones se
informard a la Junta General.

La facultad de convocar al Consejo corresponde
a su Presidente, o a quien haga de sus veces.

El Consejo de Administracién celebrard sus
sesiones en el lugar que se indique en el anuncio
de la convocatoria o, en su defecto, en el
domicilio social.

Serd vdlida la reunidon del Consejo sin previa
convocatoria cuando, estando reunidos fodos
suUs miembros, decidan por unanimidad celebrar
la sesién.

El Consejo quedard vdlidamente constituido
cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de nUmero impar de
miembros del Consejo de Administraciéon, la
mayoria absoluta se determinard por defecto
(por ejemplo, 2 miembros del Consejo de
Administracién han de estar presentes en un
Consejo de Administracion compuesto por 3
miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

El Presidente alorird la sesién y dirigird la discusion
de los asuntos, otorgando el uso de la palabra, asi
como facilitando las noticias e informes de la
marcha de los asuntos sociales a los miembros del
Consejo.

Salvo que la Ley de Sociedades de Capital
establezca una mayoria superior, los acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Administracién concurrentes a la
sesion.
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En caso de niUmero impar de votos de miembros
del Consejo de Administracion, la mayoria
absoluta se determinard por defecto (por
ejemplo, 2 votos en una sesidon concurrida por 3
miembros del Consejo de Administracién; 3 votos
en una sesidén concurrida por 5 miembros; 4 votos
en una sesion concurrida por 7 miembros; etc.).

La votacién de los acuerdos por escrito y sin
sesién serd vdlida cuando ningun Miembro del
Consejo de Administraciéon se oponga a este
procedimiento.

La votacién por escrito via correo electronico y sin
sesion serd vdlida si ningin Miembro del Consejo
de Administracion se opone a ello.

Serdn vdlidos los acuerdos del Consejo de
Administracion adoptados por videoconferencia
o por conferencia telefénica multiple, asi como a
través de otros medios equivalentes que
proporcionen las nuevas tecnologias, siempre
que ninguno de los miembros del Consejo de
Administracion se oponga a este procedimiento,
y se disponga de los medios necesarios para ello,
y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd
expresarse en el acta del Consejo y en la
certificacion de los acuerdos que se expida. En tall
caso, la sesidon del Consejo de Administracion se
considerard Unica y celebrada en el lugar del
domicilio social.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de
Administracion se llevardn a un libro de actas.

El Consejo de Administracién podrd designar de
su seno una Comisidon Ejecutiva o Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos
que puedan conferir a cualquier persona.

La delegacién permanente de alguna facultad
del Consejo de Administracion en la Comisidon
Ejecutiva o en uno o varios miembros del
Consejeros Delegados y la designacion del o de
los miembros del Consejo de Administraciéon que
hayan de ocupar tales cargos requerirdn, para su
validez, el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo y no
producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil.

En ningun caso podrd ser objeto de delegacién
la rendicion de cuentas de la gestién social y la
presentacion de balances a la Junta General, ni
las facultades que ésta conceda al Consejo,
salvo que fuese expresamente autorizado por
ella.

El consejo de administraciéon deberd reunirse, al
menos, con cardcter bimensual.

En caso de niUmero impar de votos de miembros
del Consejo de Administracion, la mayoria
absoluta se determinard por defecto (por
ejemplo, 2 votos en una sesion concurrida por 3
miembros del Consejo de Administracién; 3 votos
en una sesidén concurrida por 5 miembros; 4 votos
en una sesion concurrida por 7 miembros; etc.).

La votacién de los acuerdos por escrito y sin
sesion serd vdlida cuando ningun Miembro del
Consejo de Administracién se oponga a este
procedimiento.

La votacién por escrito via correo electronico y sin
sesion serd vdlida si ningun Miembro del Consejo
de Administracion se opone a ello.

Serdn vdlidos los acuerdos del Consejo de
Administracion adoptados por videoconferencia
o por conferencia telefénica multiple, asi como a
través de otros medios equivalentes que
proporcionen las nuevas tecnologias, siempre
que ninguno de los miembros del Consejo de
Administracion se oponga a este procedimiento,
y se disponga de los medios necesarios para ello,
y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd
expresarse en el acta del Consejo y en la
certificacion de los acuerdos que se expida. En tall
caso, la sesidon del Consejo de Administracion se
considerard Unica y celebrada en el lugar del
domicilio social.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de
Administracion se llevardn a un libro de actas.

El Consejo de Administracidon podrd designar de
su seno una Comision Ejecutiva o Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos
que puedan conferir a cualquier persona.

La delegacién permanente de alguna facultad
del Consejo de Administracion en la Comisién
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados
y la designacién del o de los miembros del
Consejo de Administracion que hayan de ocupar
tales cargos requerirdn, para su validez, el voto
favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producirdn
efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.

En ningUin caso podrd ser objeto de delegacién
la rendicién de cuentas de la gestidn social y la
presentacion de balances a la Junta General, ni
las facultades que ésta conceda al Consejo,
salvo que fuese expresamente autorizado por
ella.

El consejo de administracion deberd reunirse, al
menos, con cardcter bimensual.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVO A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

En Madrid, a 14 de febrero de 2025
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1. OBJETO DEL INFORME.

El Consejo de Administracion de la sociedad Energia, Innovaciéon y Desarrollo Fotovoltaico,
S.A. (la "Sociedad”) emite el presente informe para explicar y justificar la propuesta relativa a
la modificacién del Reglamento de la Junta General que se somete a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Este informe se pondrd a disposicién de los accionistas al tiempo de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad que deba decidir sobre la aprobacién de la
modificacion del Reglamento de la Junta General.

2. NORMATIVA APLICABLE.

El articulo 3 del Reglamento de la Junta General de la Sociedad establece que dicho
reglamento podrd modificarse por acuerdo de la Junta General de Accionistas convocada
conforme lo establece el articulo 8 de los Estatutos Sociales y el articulo 193 de la Ley de
Sociedades de Capital. Asimismo, se recoge que la propuesta de modificacion deberd ir
acompanada de una justificacién sobre las causas y el alcance de la modificacién que se
pretenda con referencia a las disposiciones del Reglamento afectadas.

El nuevo Reglamento de la Junta General de accionistas de Sociedad, una vez aprobado,
serd objeto de comunicacién a BME Growth, acompanando copia del documento en que
conste.

3. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA.

El Consejo de Administracién estima conveniente flexibilizar y clarificar el funcionamiento de
la Junta General de Accionistas.

A estos efectos, el Consejo de Administracién propone, en linea con la propuesta de
modificacion de los Estatutos Sociales que también se somete a la aprobacién de la Junta
General vy, supeditado a su aprobacién, la modificacién del articulo 8 del Reglamento de la
Junta General relativo al lugar vy fecha de su celebracién para ampliar las opciones
disponibles de emplazamiento de la misma. Esto permitird al Consejo de Administracién ganar
flexibilidad a la hora de celebrar la Junta y adaptarse a las necesidades de la Sociedad y a
las circunstancias concurrentes en cada caso pudiendo elegir el lugar mds conveniente para
la mayoria de accionistas, asi como garantizar que la Junta se celebra en las mejores
condiciones posibles.

De ofro lado, se propone también la modificacién del articulo 9 del Reglamento de la Junta
General relativo a la composicién de la mesa, con el objeto de clarificar el rol del Presidente
durante el desarrollo de la Junta y facilitar su seguimiento por parte de los accionistas.

Asimismo, se han incluido ciertas modificaciones de cardcter formal para la adaptacién de la
nomenclatura al cambio de denominacién del Mercado Alternativo Bursatil (MAB) a BME
Growth tras haber conseguido el reconocimiento de la categoria europea de Growth Market
desarrollada en el marco de la iniciativa Capital Markets Union recogida en MiFID Il con el
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objetivo de impulsar la financiacion de las empresas de menor tamafio a través de su
presencia en los mercados financieros.

Con el fin de facilitar a los accionistas de la Sociedad la visualizacion del alcance de la
modificacion y la comparacion entre los nuevos articulos del Reglamento de la Junta General
que se propone y los actualmente en vigor, se incluye como Anexo | a este informe, a titulo
informativo, una transcripcién literal a doble columna en la que resulta en la columna derecha
el nuevo texto que se propone comparado con el texto actualmente vigente, que se
franscribe en la columna izquierda.

4. PROPUESTA DE ACUERDO.

Con base en lo expuesto en los apartados anteriores, el texto integro de la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Ia
Sociedad es el siguiente:

“Modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas

Aprobar, sujeto a la aprobacion por parte de Junta General del articulo 8 de los Estatutos
Sociales, la modificacion de los articulos 8 (“Lugar y fecha de celebracién”) y 9 (“Mesa de la
Junta General”) del Reglamento de la Junta General que, en adelante, pasardn a tener la
siguiente redaccion:

“Articulo 8.- Lugar y fecha de celebracién

.- La Junta General de accionistas se celebrard en el término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio social. No obstante, el Consejo de Administracion podrd
acordar que la Junta General se celebre en cualquier lugar dentro del término
municipal de Barro, de Pontevedra, de Madrid o de Barcelona y esta circunstancia se
indique en la convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion se
entenderd que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

2.- La Junta Universal podrd celebrarse en cualquier lugar y localidad.”
“Articulo 9.- Mesa de la Junta General

1.- Serdn Presidente y Secretario de la Junta General quienes lo sean del Consejo de
Administracién y, en su defecto, los designados por los accionistas concurrentes al
comienzo de la reunion.

2.- El Presidente de la Junta se entenderd facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.
Sin perjuicio de las funciones del Presidente recogidas en los Estafutos Sociales y/o a lo
largo del presente Reglamento, corresponde a la Presidencia:

i. Abrir la sesidn.

i Verificar la vdlida constitucién de la Junta General y, en su caso, declararla
constituida.



jii.

Vi.

vil.

Viii.

Xi.

Xii.
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Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de
Administracion, solicitando la presencia de un Notario para que levante acta
de la Junta General.

Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con la
lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones.

Dirigir las intervenciones de forma que se efectien las deliberaciones conforme
al orden del dia.

Dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas
que lo soliciten, retirdndola o no concediéndola cuando considere que un
asunto estd suficientemente debatido, no esté en el orden del dia o dificulta el
desarrollo de la reunidn.

Senalar el momento de realizar las votaciones.

Organizar las votaciones y efectuar, asistido por el Secretario, el cémputo de
las mismas.

Proclamar el resultado de las votaciones.
Suspender temporalmente la Junta General.
Proceder a la clausura de la sesion.

Y, en general, ejercitar todas las restantes facultades, incluyendo las de orden
y disciplina, que sean precisas para el adecuado desarrollo de la Junta
General, incluyendo la interpretacidon de lo previsto en el presente
Reglamento.”

Aprobar, asimismo, modificaciones de cardcter formal en el Predmbulo y en el articulo 13 para
sustituir las menciones al “Mercado Alternativo Bursatil (MAB)" por “BME Growth™.”

Madrid, a 14 de febrero de 2025
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ANEXO |

TEXTO VIGENTE

MODIFICACION QUE SE PROPONE

z

PREAMBULO

La Sociedad es una Sociedad Andnima en los
términos de la norma Primera de la Circular
2/2018 del Mercado Alternativo bursdfil (en
adelante, MAB o BME GROWTH).

El presente Reglamento ha sido aprobado por el
socio Unico de la Sociedad en su sesidon
celebrada el cinco de junio de dos mil veinte a fin
de, en lo menester, incorporar aquellas
disposiciones  aplicables a la Sociedad
introducidas por la Ley 31/2014, asi como, en lo
posible, el espiritu de algunas directrices de la
Guia de Buenas Prdcticas de las Entidades
Emisoras en el Mercado Alternativo Bursétil de 17
de mayo de 2015 (en adelante, "la Guia") y, en su
caso, del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
(en adelante, "el Cddigo"), aprobado por la
CNMV el pasado dia 18 de febrero de 2015.
Asimismo, el presente Reglamento se ratificd en
Junta General de fecha 21 de mayo de 2021 y en
el Consejo de Administracion de igual fecha.

Como toda Guia de buenas prdcticas, la Guia no
es una norma juridica vy, por tanto, no es
obligatoria para la Sociedad. Sin embargo, en la
medida que las acciones de la Sociedad estdn
admitidas en el BME Growth, este Reglamento se
ha redactado teniendo en consideracién la Guia
y. en determinados casos, ha recogido algunos
de sus principios con una naturaleza
programdtica.

Por su parte, si bien la normativa en materia de
sociedades cofizadas vy, en particular, las
recomendaciones introducidas por el Cédigo no
son aplicables a la Sociedad, en aras de procurar
aumentar la transparencia en favor de los
inversores, el presente Reglamento, de naturaleza
programdtica en lo que se refiere al Cédigo, se
inspira, como se ha dicho, en algunos principios y
directrices de dicho Codigo.

En particular, este Reglamento se ha procurado
inspirar en algunas de las recomendaciones
fundamentales del Cdodigo vy, especialmente, en
el criterio de Generalidad que expone su
apartado “Caracteristicas del Cédigo"; es decir,
gue dicho Cddigo "estd dirigido a la generalidad
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acciones incorporadas a negociacién en el
segmento BME Growth de BME MTF Equity (“BME
Growth”).

El presente Reglamento ha sido aprobado por el
socio Unico de la Sociedad en su sesidon
celebrada el cinco de junio de dos mil veinte a fin
de, en lo menester, incorporar aquellas
disposiciones  aplicables a la  Sociedad
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de-mayo-de 2015 {enadelante la-Guia"} y, en su
caso, del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
(en adelante, "el Cbédigo"), aprobado por la
CNMV el pasado dia 18 de febrero de 2015.
Asimismo, el presente Reglamento se ratificd en
Junta General de fecha 21 de mayo de 2021 y en
el Consejo de Administracién de igual fecha.

Como toda Guia de buenas prdcticas, la Guia no
es una norma juridica y, por tanto, no es
obligatoria para la Sociedad. Sin embargo, en la
medida que las acciones de la Sociedad estdn
admitidas en el BME Growth, este Reglamento se
ha redactado teniendo en consideracion la Guia
y. en determinados casos, ha recogido algunos
de sus principios con una nafuraleza
programatica.

Por su parte, si bien la normativa en materia de
sociedades cofizadas vy, en particular, las
recomendaciones introducidas por el Cédigo no
son aplicables a la Sociedad, en aras de procurar
aumentar la transparencia en favor de los
inversores, el presente Reglamento, de naturaleza
programdtica en lo que se refiere al Codigo, se
inspira, como se ha dicho, en algunos principios y
directrices de dicho Cédigo.

En particular, este Reglamento se ha procurado
inspirar en algunas de las recomendaciones
fundamentales del Codigo vy, especialmente, en
el criterio de Generalidad que expone su
apartado “Caracteristicas del Codigo”; es decir,
que dicho Cdédigo "estd dirigido a la generalidad
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de sociedades cotizadas, con independencia de
su tamano y nivel de capitalizacién (salvo
aquellas recomendaciones en las que
expresamente se indica que son de aplicacion
sOlo a las sociedades cotizadas de mayor
capitalizacién). No cabe descartar por ello que
algunas de sus recomendaciones puedan acaso
resultar poco apropiadas © excesivamente
onerosas para las empresas de menor famano”.

de sociedades cotizadas, con independencia de
su tamafno y nivel de capitalizacidén (salvo
aquellas recomendaciones en las que
expresamente se indica que son de aplicacién
sdlo a las sociedades cotizadas de mayor
capitalizacién). No cabe descartar por ello que
algunas de sus recomendaciones puedan acaso
resultar poco apropiadas o excesivamente
onerosas para las empresas de menor tamano”

Articulo 8.- Lugar y fecha de celebracién

1.- La Junta se celebrard en el término municipal
donde la Sociedad tenga su domicilio social o en
el término municipal de Barro (Pontevedra), en
Poligono Industrial Outeda-Curro, nave EO03., lo
cual serd determinado por el drgano de
administracion para cada reunidon e indicado en
la propia convocatoria. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracion se entenderd
que la Junta ha sido convocada para su
celebracioén en el domicilio social.

2.- La Junta Universal podrd celebrarse en
cualquier lugar y localidad.

Articulo 8.- Lugar y fecha de celebracién

1.- La Junta General de accionistas se celebrard
en el término municipal donde la Sociedad tenga
su domicilio social e-en—-eltérminc-municipal-de

convocateria. No obstante, el Consejo de
Administracion podrd acordar que la Junta
General se celebre en cualquier lugar dentro del
término municipal de Barro, de Pontevedra, de
Madrid o de Barcelona y esta circunstancia se
indigue en la convocatoria. Si en la convocatoria
no figurase el lugar de celebracién se entenderd
que la Junta ha sido convocada para su
celebracion en el domicilio social.

2.- La Junta Universal podrd celebrarse en
cualquier lugar y localidad.

Articulo 9.- Mesa de la Junta General

1.- Serdn Presidente y Secretario de la Junta
General quienes lo sean del Consejo de
Administracién y, en su defecto, los designados
por los accionistas concurrentes al comienzo de
la reunion.

Articulo 9.- Mesa de la Junta General

1.- Serdn Presidente y Secretario de la Junta
General quienes lo sean del Consejo de
Administracion y, en su defecto, los designados
por los accionistas concurrentes al comienzo de
la reunion.

2.- El Presidente de la Junta se entenderd
facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta. Sin perjuicio
de las funciones del Presidente recogidas en los
Estatutos Sociales y/o a lo largo del presente
Reglamento, corresponde a la Presidencia:

i Abrir la sesidn.

ii. Verificar la vdlida constitucion de la Junta
General y, en su caso, declararla
constituida.

iii. Dar cuenta, en su caso, del requerimiento
efectuado por el Consejo de
Administracion, solicitando la presencia de
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un Notario para que levante acta de la
Junta General.

iv. Resolver las dudas, aclaraciones o
reclamaciones suscitadas en relacion con
la lista de asistentes y con las delegaciones
o representaciones.

\2 Dirigir las intervenciones de forma que se
efectlen las deliberaciones conforme all
orden del dia.

Vi. Dirigir las deliberaciones concediendo el
uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, retirdndola o no concediéndola
cuando considere que un asunto estd
suficientemente debatido, no esté en el
orden del dia o dificulta el desarrollo de la

reunion.

Vii. Senalar el momento de readlizar las
votaciones.

viii. Organizar las votaciones vy efectuar,
asistido por el Secretario, el computo de
las mismas.

iX. Proclamar el resultado de las votaciones.

X. Suspender temporalmente la  Junta
General.

Xi. Proceder a la clausura de la sesion.

Xii. Y, en general, ejercitar todas las restantes

facultades, incluyendo las de orden vy
disciplina, que sean precisas para el
adecuado desarrollo de la Junta General,
incluyendo la interpretaciéon de lo previsto
en el presente Reglamento.

CAPITULO TERCERO. DERECHO DE INFORMACION,
ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Articulo 13.- Derecho de informacién del
accionista

1.- El derecho de informacién de los accionistas
se hard efectivo segun lo previsto por la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos sociales.

2.- Asi, hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General, los
accionistas podrdn solicitar del Consejo de
Administracion las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o formular por
escrito las preguntas que consideren pertinentes.

El Consejo de Administracion estard obligado a
facilitar la informacién por escrito hasta el dia de

CAPITULO TERCERO. DERECHO DE INFORMACION,
ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Articulo 13.- Derecho de informacién del
accionista

1.- El derecho de informacién de los accionistas
se hard efectivo segun lo previsto por la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos sociales.

2.- Asi, hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General, los
accionistas podrdn solicitar del Consejo de
Administracion las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o formular por
escrito las preguntas que consideren pertinentes.

El Consejo de Administracién estard obligado a
facilitar la informacién por escrito hasta el dia de
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la celebracion de la Junta General.

3.- Durante la celebracién de la Junta General,
los accionistas de la Sociedad podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Si el
derecho del accionista no se pudiera satisfacer
en ese momento, el Consejo de Administracién
estard obligado a facilitar la informacién
solicitada por escrito, denfro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta
General.

El Consejo de Administracién estard obligado a
proporcionar la informacion solicitada al amparo
de los dos apartados anteriores, salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines exfrasociales o su publicidad
perjudiqgue a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas.

5.- La informacién solicitada no podrd denegarse
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, el 25% del capital
social.

Por Ultimo, en lo menester, se informa que, a los
exclusivos efectos previstos por la Circular MAB
6/2018 norma Cuarta, la Sociedad dispone de
una pdgina web para difundir la informacién

la celebracion de la Junta General.

3.- Durante la celebracion de la Junta General,
los accionistas de la Sociedad podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones
gue consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Si el
derecho del accionista no se pudiera satisfacer
en ese momento, el Consejo de Administraciéon
estard  obligado a facilitar la informacién
solicitada por escrito, dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la Junta
General.

El Consejo de Administracién estard obligado a
proporcionar la informacién solicitada al amparo
de los dos apartados anteriores, salvo que esa
informacién sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadaos.

5.- La informacién solicitada no podrd denegarse
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, el 25% del capital
social.

Por Ultimo, en lo menester, se informa que, a los
exclusivos efectos previstos por la Circular MAB
6/2018-3/2020 de BME Growth, norma Cuarta, la
Sociedad dispone de una pdgina web para

senalada en dicha Circular. difundir la informacion sefiadlada en dicha
Circular.
* * * *
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PREAMBULO

La Sociedad es una Sociedad Andnima que tiene sus acciones incorporadas a negociacién en el
segmento BME Growth de BME MTF Equity ("BME Growth”).

El presente Reglamento ha sido aprobado por el socio Unico de la entidad Energia Innovacion y
Desarrollo Fotovoltaico, S.A. (en adelante EIDF S.A) en su sesion celebrada el cinco de junio de
dos mil veinte. Asimismo, el presente Reglamento se ratificé en Junta General de fecha 21 de
mayo de 2021 y en el Consejo de Administracién de igual fecha.

Si bien la normativa de las Sociedades que cotizan en un mercado secundario oficial y, en
particular, las recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno Corporativo (en
adelante, CUBGC) aprobado el 22 de mayo de 2006 por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, no son aplicables a EIDF S.A, en aras de aumentar la transparencia y seguridad de los
inversores, el presente Reglamento de naturaleza programatica se inspira en dicho Cddigo.

A mayor abundamiento, el CUBGC ha sido aprobado con vocacién de generalidad; es decir, sin
distincion del tamafio y actividad de la entidad, asi como su complejidad corporativa. En
concreto, a este respecto indica que "esta dirigido a la generalidad de sociedades cotizadas, con
independencia de su tamano y nivel de capitalizacién. No cabe descartar por ello que algunas
de sus recomendaciones puedan acaso resultar poco apropiadas o excesivamente onerosas para
las empresas de menor escala (...)" como EIDF S.A.



TITULO PRIMERO. - DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO PRIMERO. - OBJETO, INTERPRETACION Y EFICACIA.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el marco legal y estatutario del Consejo de
Administracién, incorporando el espiritu de determinadas directrices del CUBGC, al efecto de
disciplinar su actuacion en interés de la Sociedad, especialmente, en su funciéon general de
supervision y en aras de la transparencia frente a los accionistas e inversores.

Las disposiciones de este Reglamento, a la vista de lo indicado en el preambulo, son de
naturaleza programatica y seran adoptadas por la Sociedad en funcién de su evolucién y
desarrollo.

Articulo 2.- Interpretacion, vigencia y modificacion.

1.- El Consejo de Administracion resolvera las dudas en cuanto al sentido o interpretacién de
las normas de este Reglamento, de acuerdo con la Ley, los Estatutos sociales, su objeto vy,
especialmente, en coherencia con su caracter de programatico y la naturaleza de la Sociedad
como Empresa en Expansion, conforme sefiala en el PREAMBULO.

2.- El presente Instrumento entrard en vigor tras su informacién a la Junta General de
accionistas, habida cuenta de su naturaleza programatica. Sus previsiones podran modificarse
por el Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente o de dos Consejeros,
acompafiando informe justificativo de dicha propuesta y los preceptos afectados. Tales
modificaciones entrardn en vigor tras la aprobacion por el Consejo de Administracién e
informacion a la Junta General y cumplidas las previsiones legales vigentes en cada momento.

Articulo 3.- Comunicacion y difusion.
El presente Reglamento se comunicard a BME Growth y se difundird en la web de la Sociedad.
TITULO SEGUNDO.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
CAPITULO PRIMERO.- AMBITO DE REPRESENTACION Y FACULTADES.
Articulo 4.- Ambito de representacién, delegaciéon y reglamento.

1.- El articulo 13 de los Estatutos sociales, titulado "COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION", prevé que la Sociedad serad gestionada y representada, en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y en estos Estatutos, por un Consejo de
Administracion.

2.- En virtud del articulo 234, apartado 1, de la Ley de Sociedades de Capital el ambito
del poder de representacion del Consejo de Administracién se extenderd a todos los actos
comprendidos en el objeto social delimitado en los estatutos.

3.- Por su parte, el articulo 17 de los Estatutos sefala que el Consejo de Administracion
podra designar Comisiones Ejecutivas o uno o mas Consejeros Delegados. La designacion de los
consejeros que hayan de ocupar tales cargos precisara los votos a favor de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo y, para su eficacia, la inscripcion en el Registro Mercantil.
En ningln caso podra delegarse la facultad de rendicidn de cuentas de la gestion social y la



presentacién de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo,
salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Articulo 5.- Facultades reservadas.

El Consejo de Administracion ejercera la representacion de la Sociedad y las facultades que le
son propias en cuanto tal, reservando para si, en cuanto le sea posible, como nucleo de su
misidn, la aprobacion de la estrategia de la Compafia y la organizacién precisa para su puesta
en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y
respeta el objeto e interés social de la compafiia.

A tal efecto, el Consejo se reserva de ese modo las siguientes competencias:

1.- Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad. En particular, el posible
desarrollo de las siguientes:

- El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuestos
anuales.

- La politica de inversiones y financiacion.

- La definicién de la estructura del grupo de sociedades, en su caso.

- La politica de gobierno corporativo.

- La politica de responsabilidad social corporativa.

- La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos.

- La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los
sistemas internos de informacién y control.

- La politica de dividendos y autocartera.

2.- Tomar las siguientes decisiones:

- El nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

- La distribucién de la retribucion del Consejo, asi como, en el caso de los Consejeros
ejecutivos, la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y delnds condiciones
que deban respetar sus contratos.

- La informacién financiera que con determinada periodicidad ha de hacer publica, en
su condicion de Sociedad incorporada a BME Growth.

- Las inversiones u operaciones que por su cuantia o caracteristicas sean estratégicas,
salvo que las competencias le correspondan a la Junta General.

- La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o en
paraisos fiscales, u operaciones analogas que por su especial complejidad
puedan afectar la transparencia del grupo, en su caso.

3.- Aprobar las operaciones que la Sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos
o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas"):

Se exceptlan de esa autorizacidn las operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las
tres condiciones siguientes:

- Que se realice en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en 1nasa a muchos clientes.

- Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle
corno suministrador del bien o servicio del que se trate.

- Que su cuantia no supere el1% de los ingresos anuales de la sociedad.



El Consejo aprobara, si procediera, las operaciones vinculadas, pudiendo recabar previo informe
de la Comisidon de Auditoria 0, en su caso, de aquel otro érgano o responsable al que se Je
hubiera encomendado esa funcién. Los consejeros a los que afecte la operacién vinculada de
gue se trate, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, deberan ausentarse de la
sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota.

Articulo 6.- Excepcidén a la reserva de facultades.

Las competencias sefialadas en los puntos 1 y 2 del articulo anterior podran ejercerse
excepcionalmente, ante situaciones de urgencia, por la Comisiéon Delegada de la Sociedad,
siendo preciso el posterior examen vy ratificacion por el Consejo en pleno.

Hasta que dicha Comisidn se constituya, en su caso, segun indican los articulos 23 y 24 de este
Reglamento, o mientras no exista, tales competencias podran ejercerse por el Consejero
Delegado.

CAPITULO SEGUNDO.- CLASIFICACION, COMPOSICION i ESTRUCTURA
FUNCIONAL.

Articulo 7.- Clasificacion de Consejeros.

Los miembros del Consejo de Administracién, siempre y cuando se entendiese preciso, segun la
evolucién de la Compaiiia, la complejidad que, en su caso, su actividad y estructura corporativa
desarrolle y en cuanto sea posible, podran acordar la siguiente clasificacion: Ejecutivos (o
Internos), Externos, que pueden ser Dominicales o Independientes, y Otros consejeros.

1.- Ejecutivos (o Internos): son aquellos que desempeiian funciones de alta direccidon o son
empleados de la Sociedad o de su grupo.

Cuando un Consejero desempefie funciones de alta direcciéon y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o representado en el Consejo, se considerar3,
igualmente, a estos exclusivos efectos, como Ejecutivo o Interno.

2.- Externos Dominicales: son aquellos que poseen una participacién accionarial significativa,
o que hubieran sido designados por su condicidon de accionistas aunque su participacion
accionarial no alcance dicha cuantia.

Igualmente, se consideraran consejeros Dominicales a quienes representen a accionistas
titulares de participaciones significativas.

3.- Externos Independientes: son aquellos que han sido elegidos por sus caracteristicas
personales y profesionales y desempefian sus funciones sin condicionamientos fruto de sus
relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

Podra considerarse consejero Independiente a quien posea una participacion accionarial en la
Sociedad, siempre que no se halle incurso en las circunstancias que se indican a continuacion
y, ademas, que su participacion no sea significativa.

No podran ser clasificados como consejeros Independientes quienes:

a. Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de Sociedades del grupo, en su caso,
salvo que hubiese transcurrido 3 6 5 afios, respectivamente, desde el cese de la
relacion.



b. Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por
concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo que no sea significativa.
Se exceptuan los dividendos y complementos de pensiones, siempre que éstos no
tengan caracter condicional y su extincion esté sujeta a incumplimiento contractual
del beneficiario.

C. Sea, o haya sido durante los Ultimos 3 afos, socio del auditor externo o responsable
del informe de auditoria.

d. Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero externo.

e. Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo afio, una relacién de negocios
importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, en su caso, ya sea
en nombre propio 0 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mentido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

f. Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 afos, donaciones
significativas de la sociedad de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
Fundacién que reciba donaciones.

g. Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacién de afectividad, o parientes
hasta el segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

h. No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la
Comision de Nombramientos, si estuviese constituida.

i Se encuentren, respecto de algun accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos contemplados en las letras a (empleados ... ),
e (relacién de negocios... ), f (donaciones ... ), g (parentesco... ) de este apartado.
En el caso de la relacion de parentesco sefalada en la letra g), la limitacién se
aplicard no sélo respecto al accionista, sino también respecto a sus consejeros
dominicales en la Sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su
participacion por el accionista al que representaba, solo podran ser reelegidos como consejeros
independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento hubiera vendido
la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

4.- Otros consejeros: quienes no puedan ser encuadrados en ninguna de las categorias
anteriormente mencionadas.

Articulo 8.- NiUmero minimo y maximo de Consejeros.

1.- El articulo 13 de los Estatutos sociales establece que el Consejo de Administracion estara
formado por un minimo de tres y un maximo de doce miembros.

2.- El Consejo de Administracion propondra a la Junta General que el nimero minimo de
consejeros se eleve de tres a cinco y el maximo de nueve a quince, si la dimension de la Sociedad



se incrementase, de modo que la complejidad de su actividad y gestion social ameriten una
prevision en esos términos.

Articulo 9.- Estructura funcional.

A continuacién, se establecen las reglas que el Consejo de Administracion intentara observar
para su composicion, segun la evolucion de la Compaiiia, la complejidad que, en su caso, su
actividad y estructura corporativa desarrolle y en cuanto sea posible.

1.- El Consejo de Administracidn promovera que su composicion guarde una adecuada
proporcion entre consejeros Externos (Dominicales e Independientes), e Internos (Ejecutivos)
procurando un mayor numero de los primeros frente a los Ultimos. De establecerse esa
proporcion, se fijard en atencion a los siguientes deberes del Consejo: supervisidon, gestion y
coordinacion.

2.- El minimo necesario de Consejeros Ejecutivos se determinara en atencion a la complejidad
de la estructura corporativa de la Sociedad y del porcentaje de participacion de tales consejeros
ejecutivos en el capital social.

3.- La proporcion entre consejeros Externos Dominicales e Independientes que deban integrar
el Consejo se procurara fijar en funcién del capital representado en dicho Organo y segun el
modo de actuacion, aislada o coordinada, de los citados consejeros Dominicales.

4. Si existiese algun consejero Externo que no pueda ser considerado Dominical ni
Independiente, el Consejo de Administraciéon explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea
con la Sociedad, sus Directivos, ya con sus accionistas.

5. El caracter de cada Consejero se explicara a la Junta que deba efectuar o ratificar su
nombramiento.

CAPITULO TERCERO.- CARGOS, SESIONES Y EVALUACION.
Articulo 10.- Presidente

1.- El Presidente del Consejo de Administracion, como responsable del eficaz funcionamiento
del Consejo, se asegurara que los Consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente,
estimulara el debate y la participacion durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre
toma de posicién y expresion de opinidn, y organizara y coordinara con los presidentes de las
Comisiones relevantes, si estuviesen constituidas, la evaluacién periddica del Consejo, asi como,
en su caso, la del Consejero delegado o primer ejecutivo.

2.- Cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, se podra
facultar a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externo; y para dirigir la evaluacién por el Consejo de su
Presidente.

Articulo 11.- Secretario

El Secretario del Consejo de Administracidon velara para que las actuaciones del Consejo:

1.- Se ajustan a la letra y al espiritu de las Leyes y sus Reglamentos, incluidos los aprobados
por los organismos reguladores.



2.- Sean conformes con los Estatutos sociales, con este Reglamento, con el de la Junta y demas
que tenga la Compaiiia.

3.- Tenga presente, en lo que sea adecuado y posible conforme el preambulo y el articulo 1 de
este Reglamento, las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en el CUBGC.

Articulo 12.- Desarrollo de las sesiones.

1.- El consejo de administracién debera reunirse, al menos, con caracter bimensual. No obstante
lo anterior, el Consejo se reunird con mayor frecuencia si fuese preciso para desempeiar con
eficacia sus funciones, pudiendo cada Consejero proponer con antelacion suficiente otros puntos
del orden del dia inicialmente no previstos.

2. La facultad de convocar al Consejo corresponde a su Presidente, o a quien haga de sus veces.

3. Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique
el domicilio social, si previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho
la convocatoria en el plazo de un mes.

4, La convocatoria se cursara mediante carta, telegrama, fax, email o cualquier otro medio
escrito o telematico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion, al domicilio que figure en su nombramiento o el que, en caso de
cambio, haya notificado a la Sociedad, al menos con cuatro dias de antelacién, salvo caso de
urgencia o necesidad. A estos efectos, no serd de aplicacion el plazo de antelacién cuando a
juicio del convocante concurran circunstancias que asi lo justifiquen.

5. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por cualquier medio de los
indicados en el apartado anterior.

6. El Consejo de Administracién celebrara sus sesiones en el lugar que se indique en el
anuncio de la convocatoria o, en su defecto, en el domicilio social. Asimismo, el Consejo de
Administracién podra celebrarse en varios lugares conectados entre si por sistemas que
permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacién entre
los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion
y emision del voto, todo ello en tiempo real (incluyendo sistemas de videoconferencia o
telepresencia o cualesquiera otros sistemas similares). Los consejeros asistentes en cualquiera
de los lugares interconectados se consideraran como asistentes a la misma y Unica sesién del
Consejo de Administracidon. La sesion se entenderd celebrada en el domicilio social de la
Sociedad.

7. Sera valida la reunion del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos
todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesidn.

8. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros.

9. Los miembros del Consejo de Administracion solo podran hacerse representar en las
sesiones de este érgano por medio de otro miembro del Consejo. La representacion se conferira
mediante carta dirigida al Presidente.



10. La inasistencia de los consejeros se reducira a casos indispensables. En caso de que un
consejero no pueda asistir a una sesidn, procurara otorgar su representacién, que conferird con
instrucciones de voto.

Articulo 13.- Evaluacion

El pleno del Consejo evaluara anualmente el desempefio y funcionamiento del Consejo y sus
cargos, 6rganos y de las comisiones que en su caso se hubiesen constituido.

Articulo 14.- Asesoramiento e informacion.

1.- Los consejeros podran recabar, si fuera necesario, la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo, asi como solicitar el asesoramiento técnico
necesario para el ejercicio de sus funciones. Los consejeros dirigiran sus solicitudes al Presidente
del Consejo de Administracion.

2.- La Sociedad proporcionara a los nuevos consejeros la informaciéon que requieran para un
adecuado conocimiento de la empresa, asi como de las reglas de gobierno corporativo, y
actualizara tales informaciones cuando las circunstancias lo aconsejen.

CAPITULO CUARTO.- NOMBRAMIENTO, CESE Y DEBERES DE LOS CONSEJEROS
Articulo 15.- Nombramiento.

1.- Nombramiento de los consejeros. Conformes los Estatutos sociales, el nombramiento de los
Consejeros corresponde a la Junta General.

El acuerdo de propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que eleve el Consejo a la
Junta General de Accionistas, asi como el nombramiento por cooptacion, se acompariara si fuere
preciso de un breve y resumido informe sobre antecedentes e idoneidad de la persona
propuesta. Dicho acuerdo de propuesta se adoptara previo examen del informe de la Comisién
de Nombramientos, si estuviese constituida, o, en su defecto, de la informacion que brinde el
Presidente del Consejo de Administracién.

2.- Duracién. El plazo de duracion del cargo de los consejeros se ha fijado estatutariamente en
cuatro (4) afios. Los Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duracién maxima.

Articulo 16.- Informacion

La Sociedad, en la medida que fuere posible, hara publico a través de su pagina web, que
mantendra actualizada, la siguiente informacién sobre sus consejeros: perfil profesional, la
pertenencia a otros Consejos de Administracién, en su caso, acciones de su titularidad, en su
caso, el accionista al que represente, en su caso, la fecha de su nombramiento y reelecciones.

Articulo 17.- Cese.

Los consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y en todos los demas supuestos previstos en la Ley, los Estatutos y el presente
instrumento segun se indica a continuacion.

1.- Los consejeros dominicales, si, como se ha indicado, en su caso, fuese adoptada esta
clasificacién, presentardan su dimision cuando el accionista a quien represente venda
integramente su participacidon accionarial. También lo haran en el nimero que corresponda,



cuando dicho accionista rebaje su participaciéon accionarial hasta un nivel que exija la reduccién
del nUmero de sus consejeros Dominicales.

2.- Los Consejeros se obligan a informar y, en su caso, dimitir, en aquellos supuestos que
pudieran perjudicar al crédito y reputacién de la Sociedad, y, en particular, se obligan a informar
al Consejo de Administracién de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi
como de sus posteriores vicisitudes procesales. Si un consejero resultara procesado o se dictare
contra él auto de apertura a juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de
la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo exalninara el caso tan pronto como sea posible vy,
a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el consejero continle en
su cargo.

Articulo 18.- Deberes.

1.- Los Consejeros deberan desempefiar su cargo con diligencia de un ordenado empresario,
informandose puntualmente de la marcha de la Sociedad.

2.- Los Consejeros deberan cumplir sus funciones como un representante leal en defensa del
interés social, entendido como interés de la Sociedad, y cumplirdn los deberes impuestos por
las leyes y los Estatutos sociales.

3.- Los Consejeros deberan comunicar al Consejo cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad. Especialmente, el Consejero afectado
se abstendra de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la operacion a que el conflicto
refiera.

4.- Asimismo, deberan comunicar la participacion directa o indirecta que tanto ellos como las
personas vinculadas a que refiere el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital tuvieran en
el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que
constituya el objeto social.

5.- Todos los Consejeros y el Secretario del Consejo de Administracion expresaran claramente
su oposicidon cuando consideren que alguna propuesta de decision sometida al Consejo puede
ser contraria al interés social. De igual modo actuaran, de forma especial, los consejeros
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando
se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el Consejero
hubiera formulado serias reservas, éste formulara las conclusiones que procedan vy, si optara
por dimitir, explicara las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.

6.- En los supuestos en que un Consejero, ya sea por dimisidon o por otro motivo, cese en su
cargo antes del término de su mandato, explicara sus razones al Consejo de Administracion.

7.- Los consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones y procurar que las
inasistencias se reduzcan a los casos indispensables. En caso de que un consejero no pueda
asistir a una sesion del Consejo, procurara otorgar su representacion, que conferird con
instrucciones de voto.Articulo 19.- Salvedades en las cuentas anuales.

El Consejo de Administracion procurara presentar las cuentas anuales a la Junta General sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoria y, en el supuesto que existan, se explicara
con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

CAPITULO QUINTO.- RETRIBUCION LOS CONSEJEROS.



Articulo 20.- Regulacion estatutaria.

De conformidad con el articulo 15 de los Estatutos Sociales, el cargo de consejero sera
retribuido, y el cargo de Consejero Delegado sera retribuido por el ejercicio de sus funciones
ejecutivas de acuerdo con lo establecido en el contrato entre dicho Consejero y la Sociedad.

Articulo 21. Informacion.

La Memoria anual de cada ejercicio detallarda, en su caso, la retribucién del Consejero Delegado
durante el ejercicio, con el detalle legalmente previsto.

CAPiTULO SEXTO.- COMISIONES.
Articulo 22.- Reglas minimas para su constitucion.

1.- El Consejo de Administracién podrad constituir en su seno comisiones especializadas vy
delegadas, determinando su composicion, designando a sus miembros y estableciendo las
funciones que de cada una de ellas.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion contara al menos con una Comision
de Auditoria que tendra la composicién y las competencias previstas en la legislacién aplicable,
asi como las que le sean encomendadas por el Consejo de Administracion con caracter general
o particular.

3.- A continuacion, se establecen las disposiciones basicas de la composicion y funcionamiento
de las comisiones que se constituyan en el seno del Consejo de Administracion. En todo lo no
expresamente previsto en la normativa aplicable, en los Estatutos Sociales o en el presente
Reglamento, se le aplicara subsidiariamente a las comisiones especializadas o delegadas que
puedan constituirse la normativa de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Administracion.

Articulo 23.- Comision delegada.

1.- La estructura funcional de la Comisidon Delegada o Ejecutiva sera similar a la del propio
Consejo y su Secretario sera el de dicho érgano.

2.- El Consejo estara informado de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y todos los miembros del Consejo podran tener a su disposicién una copia
de las actas de las sesiones de la Comision Delegada.

Articulo 24.- Comision de Auditoria.

En los casos previstos en el articulo 22 de este Reglamento, el Consejo de Administracion
procurara la creacion de una Comisién de Auditoria estableciendo sus reglas basicas de
composicién minima y maxima, presidencia, secretaria, periodicidad de sus sesiones, quérum vy
mayorias, asi como sus funciones.

En el presente Titulo se desarrollan tales reglas en atencién a lo previsto por la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley del Mercado de Valores y a las recomendaciones del CUBGC,
en cuanto fuesen adecuadas a la estructura y complejidad de la Sociedad, segun expone el
Preambulo de este Instrumento.

Articulo 25.- Composicion, Presidente y Secretario de la Comisiéon de Auditoria.

1.- La Comisidn de Auditoria podra estar integrada por un minimo de tres y un maximo de seis
miembros, todos ellos Consejeros de la Sociedad, designados por el Consejo de Administracién



por el plazo de cuatro anos. Dicha designacidn estara sujeta a revocacion por el Consejo y, en
su caso, quedara sin efecto por el cese en el cargo de Consejero de la Sociedad.

2.- Los miembros de la Comisidn seran preferiblemente, al menos en su mayoria, miembros no
ejecutivos del Consejo de Administraciéon, ni mantendran relacion contractual distinta de la
condicion por la que se les nombrd. Se procurara que, al menos, uno de los miembros de la
Comision de auditoria sea independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

3.- La Comision de Auditoria designara de entre sus miembros al Presidente, que debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido, como maximo, una vez por un periodo de
cuatro afios. Asimismo, designara a un secretario de la Comisién, cargo que podra recaer en el
Secretario del Consejo o en un Consejero miembro o no de la Comisidn.

El presidente de la Comisidn de Auditoria, si fuere posible y se hubiese adoptado las definiciones
del articulo 7, serd designado de entre los consejeros no ejecutivos o miembros que no posean
funciones directivas o ejecutivas en la entidad, ni mantengan relacién contractual distinta de la
condicion por la que se le nombre.

4.- La Comisidn dara debida cuenta al Consejo, en la primera sesion posterior a sus reuniones,
de su actividad y trabajo realizado.

Articulo 26.- Reuniones, quérums y mayorias.

1.- La Comisién de Auditoria se reunird un minimo de dos veces al ano y, ademas, siempre que
el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emisién de un informe o adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones.

2.- La Comision de Auditoria quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros. La convocatoria se hara de modo que se asegure
su conocimiento por los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se establecen
para el Consejo de Administracion en la Ley de Sociedades de Capital.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los miembros asistente a la
reunioén, con el voto dirimente del presidente en caso de empate.

Articulo 27.- Funciones.

1.- La Comision de Auditoria, en caso de que se constituya conforme se ha indicado en el articulo
24 de este Reglamento, desempenara las siguientes competencias:

a. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia.

b. Proponer al Consejo de Administracidon para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos.

C. Supervisar los servicios, en su caso, de la auditoria interna, recibiendo los informes
y notificaciones que sean fruto de lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta.
Mientras no esté desarrollada organicamente dicha funcidn, debera recibirlos de las
personas que hubiese designado el Consejo al efecto.

d. Conocer el proceso de informacidn financiera y de los sistemas de control interno de
la Sociedad.



Mantener relacion con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

2.- En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera
relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién, en
su caso, Y la correcta aplicacion de los criterios contables.

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para
que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se den a conocer
adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccidon tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiado, andénima las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la empresa.

Podra convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer
gue comparezca sin presencia de ningun otro directivo.

Articulo 28.- Responsable y Politica de Control de Riesgos.

1.- En caso de considerarlo oportuno en funcidon de la complejidad y tamafio de la Sociedad y
de las consideraciones que estime oportunas, el Consejo de Administracién podra acordar el
desarrollo de la tarea de Auditoria Interna por un responsable especifico. En tal supuesto, como
se ha indicado, designara un responsable de la funcién de auditoria interna atendiendo a sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

2.- El responsable de auditoria debera:

a.

Presentar a la Comisién de Auditoria un plan anual de trabajo e informarle
directamente de las incidencias que se sucedan en su desarrollo.

Al finalizar cada ejercicio presentara ante dicho Comisién un informe anual de sus
actividades.

Articulo 29.- Politica de control y gestidn de riesgos.

1.- El Consejo de Administracién evaluara, en atencion de la evolucién de la Compaiiia, la
conveniencia de formular y aprobar una Politica de control y gestidon de riesgos.

2.- Dicha Politica, en su caso, identificara los siguientes extremos:



Los distintos tipos de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, de
reputacién, etcétera) a los que eventualmente se enfrente la Sociedad, incluyendo
entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse.

Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.



